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auf Bundesebene 

• Lehrgangs-Sabbatical 

• Erhöhung der GÖD-Bildungsförderung und GÖD-
Familienunterstützung  

• Jährliche Valorisierung der Familienleistungen  

• Anspruch auf Pflegefreistellung bei nahen Angehö-
rigen und bei Personen im gemeinsamen Haushalt  

• Verlängerung des Teilzeitanspruch für Mütter bzw. 
Väter bis max. zum 8. Lj. des Kindes 

• Verdoppelung Familienzeitbonus für Geburten ab 
1.8.2023 

• Jährliche Valorisierung des Fahrtkostenzuschusses  

• Besoldungsreform 2023  

• Anhebung der  Reisegebührenvergütung ab 2025 

• Verlängerung QMS/IBA-Abschlagstunden für wei-
tere 5 Jahre bis 31.08.2029 

• Reduzierung der Ausbildung von 240 auf 180 ECTS 
ab 2026 

• Masterausbildung bleibt optional 

• Personelle Unterstützung für Neulehrer und Neu-
lehrerinnen  

• Vergütung für Mentoren und Mentorinnen 

• Jährliche Gehaltserhöhungen 
 
 

auf Landesebene  

• Bezahlung der persönlichen Schutzausrüstung 

durch den Dienstgeber ab 2025 

• Berichtigung und Nachzahlung der Fächervergü-

tung 

• Erhöhung der Ressourcen für die Gesundheiterhal-

tung von Lehrpersonen  

• Verdreifachung der Geldmittel zur Pflege der Ge-

meinschaft (alt 11,--p.P. neu mind. 30,--) 

• Verbesserung von bestehenden Dienstverträgen 

(Vordienstzeitenberechnung) 

• Dienstzeitanrechnung des 6. PH-Semesters für 

Neulehrer und Neulehrerinnen sowie Anrechnung 

als MDL+ für etwaige Supplenten 

• Zuzahlung zum Job/Klimaticket  

• Verhinderung der vom Dienstgeber geplanten Um-

rechnung von 1 UE : 2 Std. à 60 min. der Abschlag-

stunden (EDV, QMS ..)  

• Erhöhung des Stundenkontingents durch Heraus-

rechnen jener UE, die nicht unmittelbar für Lernen-

de im Sinne von Unterricht verwendet werden 

• Erhöhung des Stundensatzes bei Nebentätigkeit im 

Auftrag des Dienstgebers  

• Altrecht: Möglichkeit der Reisekostenabrechnung 

bei Fortbildungen mit Dienstauftrag an externen 

Instituten 

• Sicherung der Abgeltung  für QMS/IBA-Stunden 

TEAM ANDREA GALSTER 

FCG - CLV - GÖD  

Berufsschulen Salzburg 

 Faires Miteinander 

 Couragiertes Verhandeln 

 Gemeinsam in die Zukunft 

     
 

   Kontakt: 
    Gewerkschaft Berufsschule Salzburg 
   Fraktion Christlicher Gewerkschafter/innen  
   Vorsitzende Andrea Galster 
   Schulstraße 7, 5071 Wals - Siezenheim 
   Tel.: +43 664 25 52 633  
   E-Mail: andrea.galster@my.goed.at 

 



 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

• 4. Gehaltsstufe für BS-Sonderverträge 

• Erhöhung der DAZ 

• Optionsrecht: Altrecht - pD-Neu 

• Gleichwertigkeit bei der Anrechnung von Vordienst-
zeiten (Privatwirtschaft und öffentlicher Dienst) 

• Anpassung der Suppliervergütung ans pD-Schema 

• Reisekostenvergütung für Fortbildung im pD-Neu 

• Verwendungsbezeichnung Professor/Professorin für 
alle Kollegen und Kolleginnen 

• Erhöhung der EDV-Abschlagstunden und Anpassung 
an die heutigen Anforderungen 

• Erhöhung der Abschlagstunden für Schularbeiten 

• Jährliche Valorisierung der Reisekostenvergütung 

• Zeitnahe Refundierung der Reisegebühren 

• Verringerung bzw. Vereinfachung der administrati-
ven Aufgaben der Klassenvorstände 

• Beibehaltung der Abschlagstunden für QMS/IBA  

• Erhöhung des Stundenfaktors für IBA-Schüler:innen  

• Allgemeine Erhöhung des Stundenkontingents, plus 
Extrakontingent für Höherqualifizierung von Schüle-
rinnen und Schüler 

• 20er-Teiler für die Berechnung der Freistellung für 
Schulleitungen an kaufmännischen LBSn 

• Altersteilzeit 

• Bikeleasing 

• Vereinfachung der Anmeldung für Fortbildung 

• Zeitlich realistischere Ausbezahlung der MDL   
 

Faires Miteinander  

Couragiertes Verhandeln  

Gemeinsam in die Zukunft 

TEAM ANDREA GALSTER  FCG - CLV - GÖD Berufsschulen Salzburg  
v.l. Caroline Gmachl - Franz Kronreif - Andrea Galster - Johann Wallinger  
h.l. Werner Baumgartner - Harald Steinbacher - Matthias Sandtner - Martin Weber - Julian Hölzl - Matthias Reiter -  Günther Zieher 
n.i.B. Daniela Eder -  Peter Kittl -  Karin Eder - Johannes Rindler - Markus Frohnwieser  

Unser Team — Eure Vertretung 

Eure Forderungen — Unsere Arbeitsaufträge  


